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Lors de l'engagement des familles dans la recherche, le rapport de pouvoir peut se
produire dans des situations ou un.e chercheur.e ou une équipe de recherche exerce -
inconsciemment ou consciemment - un pouvoir sur les familles partenaires en
recherche afin de contréler le processus de la recherche. Le rapport de pouvoir en
recherche peut affecter la famille d'une maniere quiva a l'encontre de :

: - l'intérét propre des familles,

- la relation de confiance,

- la relation de partenariat égalitaire,

- l'engagement positif de la famille,

- du sentiment d'étre respecté.e, et/ou

- du sentiment que la voix de la famille est entendue.

Le rapport de pouvoir peut étre visible et reconnu, mais peut aussi étre invisible.

Le rapport de pouvoir affecte: § Le rapport de pouvoir entraine:

* Larelation de confiance  Un sentiment de dévalorisation
e Larelation de partenariat égalitaire Un sentiment d'insécurité

* L'engagement actif et positif des Un sentiment de ne pas étre

familles entendu.e
e Le processus du développement Un sentiment de rejet

des connaissances Un sentiment de démotivation
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